FISCALITE

ur RTL le 3 avsil ma-
tin, le ministre des Fi-
nances et des Comptes
publics assure que « au
1= janvier de cette an-
née, au niveau du Smig, il y a zéro
cotisation »; si le chef d’entreprise
ne le sait pas, c’est la faute du
«comptable (qui) 0’2 pas dit chan-
ger le logiciel qui établit In fiche de
paie. Que chacun tegarde les faits.
Sur le Smic il 0y a pas de cotisa-

- tions, on ne peut plus dire je ne.

tembauche pas patce que tu es au
Smic tu cotites trop cher».

Au niveau du ptincipe général, le
pacte de responsabilité et de soli-
- darité mis en place par le gouver-
nement depuis le 1% janvier 2015
. -fixe en effet le principe du « zéro »
charges 'sociales patronales sur les
- salaires versés dans la limite du
Smic. Quant aux salaires jusqu’a
1,6 Smic, le mécanisme dégressif
de «réduction Fillon» s’applique.
Et le crédit d'impdt compéttivi-
té et emploi (Cice) sapplique aux'
rémunérations jusqu’a 2,5 Smic (1).

Mais alors pourquoi le chef d’en- .

treprise ne voit-il pas zéto cotisa-
tion sur les bulletins de paie des
salariés au SMIC? Doit-il changer
de comptable ou de logiciel ?
- Ou le ministre devraitdl vérifier
si les mécanismes administratifs
- mis en place assurent l’ob)ecuf du
«zéro»?
Nous avons récapitulé ci-dessus un

tableau d’analyse du coit effectif

social sur un mois donné dans le
cas d’un salarié sous contrat 3 du-
rée indéterminée par un employeur
- éligible au CICE, employant moins
de 10 salariés et soumis 3 un taux

10

| ParEric DeIesaHe expeﬂomnptable agrege ¢ d'économie etgestitm. Animateur du blog

on 2014

d’accident du travail de 1,5 % par
hypothése.

Nont pas ét€ ptis en cornpte dans
le calcul présenté les incidences du
colt de la prévoyance (nouvelle

obligation a comptet de 2016), et

des cotits de médecine du travail,
remboursement transpott et ticket
festautant. ' 1y
N’ont pas.non plus été pris en
compte les cotits attachés au com-
plément 2 assurer en cas d’absence
maladie des salati€s ayant au moins
un an d’ancienneté, les primes de
départ 4 la retraite, les colits des
éventuels autres avantages sociaux
et de suivi de Ja paie et déclarations
sociales. (lire tableau ci-dessus).

On peut donc notet que le ministre
1’2 pas raison car:

D pour les salariés rémunérés stric-
tement au Smic, le taux de char-
gement est quasiment de 6 %; ce
test pas donc pas zéro sur toutes
les cotisations;

rectement, au mois le mois (ou
trimestriellement), puisque ce est
pas une réduction de charges so-
ciales qui a ét¢ mise en place au
plan administeatif, mais un systéme
de crédit d'impot 2 effet différé,
déclaratif (encore des impimés 3 .
produire), et dont I'imputation ne
s'opére pas sur les charges sociales;

D le logiciel ne travaille pas tout seul;
le “comptable” doit étre 12 pour
veiller 4 appliquer les lois, décrets,
arrétés, instructions, circulaires...
définis par Padministration. -

Alots, oui, il y a encore du travail
pour arfiver 4 une réelle simplifica-
tion avec un bulletin de paie clair
et se présentant en quelques lignes
avec des formules de calcul... s
simples et d’application petma-

"nente... que les logiciels nont pas
- besoin d’étre mis 4 jout, et que les

yeux de chacun peuvent lite sans

. décodeur ni erreur.
D le Cice n'est pas imputable di- -

Et n'oublions pas que « ce qui est
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- .| de salaire au salarié sir les bulletins de paie 2) | estimées 3) pour employeur

Smic sur 12 mois 1457euos | 1136 euros 173eurssoit119% ¢4 | B6ewossait59% ) | 1543eurs

Smic sur 13 mois 1579 euros 1231 euros '278emossoit17,7% 184 euros soit 11,7 %. 1763 euros

:nag‘;;médanesﬁme" 1675eu0s | 1306 euus 361'euroslsoit'21,6% | 261 euros soit156% | 1936 euros

mﬁﬁﬁ Zi67ouos | 1688 ouos 785 eurs ot 363 % $56ouos R 027% | 2823 euos

Salare moyenesimé | 9450eu0s | 1913 euros 1020 euros soit 41,6 % 873 euros soit 35,6% 3323 euros

simple est ioujours faux. Ce qui
ne lest pas est inutilisable», Paul -
Valéry, Mauvaises pensées et autres.

() A Pexception notamment des em-
Dloyeurs associations non soumises aux -
impdts commerciaus.

() Car le CICE n'apparait pas sur le bul-
letin de paie, son imputation s'opérant
au niveau fiscal au cours de l'exercice qui
suit, par imputation sur l'impot sur les so-
ciétés (ou par vole de remboursement au
bout de trois ans en cas d'excédent)

(3) Intégrant les taxes formation continue
et d'apprentissage, sous déduction de | ef -
Jfet Cice au taux de 6 %.

(@) Pour mémoire: chiffre pour 2014 sur
da base du Smic 2015 (et hypothése de
non modification du tas. de cotisations

sl accidents du trauatD : cottsations de 195

euros soit 13, 4%

(5) Pour mémoire: chiffre pour 2014 sur
la base du Smic 2015 (et hypothése dé non
modification du tawx de cotisations ac-
cidents du travatl): cotisations nettes de
Cicede 136 soit94% - '




